博士后进站申请条件及材料
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    1.年龄在35岁以下（含35岁，即未到36岁生日）；
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2.获得博士学位，且获学位时间一般不超过3年，身体健康；
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3.申请人不能申请其博士毕业单位及在职单位同一个一级学科的流动站从事博士后研究工作；
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4.定向委培、在职人员以及现役军人身份的进站人员需脱产从事博士后研究工作，党政机关领导干部不得在职从事博士后研究工作。
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申请材料：
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    1.《博士后申请表》（1份）；
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2.《博士后进站审核表》（1份原件1份复印件）；
[image: image8.png]


3.《博士后科研流动站设站单位学术部门考核意见表》（1份原件1份复印件）；
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4.身份证、护照（外籍人员）、港澳台人员提供该地区身份证（原件及复印件2份，加盖设站单位公章的复印件可视同原件。）；
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    5.《博士学位证书》（原件及复印件1份，加盖设站单位公章的复印件可视同原件）；
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（1）博士毕业6个月内人员可先提供学校或单位学位主管部门出具的同意授予博士学位证明（非答辩通过证明或答辩决议）办理进站，进站6个月内需将博士毕业证书交设站单位核验及备案，未按时提交学位证书人员按退站处理；
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    （2）国外、境外、中外合作办学获得博士学位的申请人需提供教育部留学服务中心出具的学位认证书（外籍人员也可提供中国驻外使领馆出具的学位认证），博士毕业6个月内人员进站时可暂不提供，进站6个月内需将认证书交设站单位核验及备案，未按时提交认证书人员应按退站处理；
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6.定向、委培和在职人员以及现役军人申请从事博士后研究工作，需在《进站审核表》中由在职工作单位或者所在部队同意其脱产从事博士后研究工作或提供相应证明；
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7.辞职（调动）人员需提供原单位人事部门解除人事（劳动）关系证明或《辞职证明》，国家公务员辞去公职须提供《公务员辞去公职批准通知书》，上述材料需按照干部管理权限原则出具。
提交网上进站申请时请按照系统提示上传所需材料原件扫描件
人事处  人才工作办公室
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