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学院一般管理岗位设置及人员补充规定

为扩大学院用人自主权，加强学院管理工作，深化“院为实体”改革，结合学校实际，制定本规定。
第一条 本着“按需设岗、总量控制、统筹使用、节约成本”的原则，结合学院办学现状和人员情况，核定各学院除学院内设机构负责人之外的一般管理岗位数量。
第二条 一般管理岗位可聘用事业编管理人员、事业编教师岗位兼职人员以及非事业编人员，其中事业编管理人员和非事业编人员数量原则上均不能超过核定岗位总数的50%。
第三条 一般管理岗位出现空岗,可采用校内调配事业编管理人员、从学院专任教师中选聘兼职人员、学院公开招聘非事业编人员三种方式补充人员，人员补充方式和时间由学院自主决定。学院采取公开招聘非事业编人员方式，须制定招聘简章并经人力资源处审核通过后组织实施，确定拟聘人员后，按相关规定办理派遣手续。 
第四条 学校在核定的一般管理岗位总量内分人员类别拨付岗位奖励性绩效工资。其中，事业编管理人员按岗位拨付，非事业编人员工资标准按《山东理工大学非事业编用工管理暂行办法》规定执行，空岗参照事业编管理岗按一定比例拨付。
第五条 各学院要依据《事业单位人事管理条例》《山东理工大学非事业编用工管理暂行办法》等规定，对一般管理岗位人员进行管理与考核。
第六条 挂靠学院的学术机构经学院同意聘用的非事业编人员和短期用工人员按照“谁用工谁负责”的原则，人员的薪酬由用工单位自筹。
第七条 本规定由人力资源处负责解释，自发布之日起施行。
