中共山东省委组织部山东省人力资源和社会保障厅关于印发山东省事业单位高层次急需
紧缺人才特聘办法的通知
 
鲁人社规〔2017〕22号
 
各市党委组织部、政府人力资源和社会保障局，省直各部门（单位）、各高等院校：
现将《山东省事业单位高层次急需紧缺人才特聘办法》印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。
	


中共山东省委组织部
	


山东省人力资源和社会保障厅


                                  
2017年12月27日

（此件主动公开）
（联系单位：事业单位人事管理处） 

山东省事业单位高层次急需紧缺人才
特聘办法
 
第一条  以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大精神，根据省委、省政府新旧动能转换重大工程决策部署，支持和鼓励事业单位引进高层次急需紧缺人才，形成具有山东特点和区域竞争力的人才制度优势，制定本办法。
第二条  本办法所称高层次急需紧缺人才特聘，是指事业单位采取专家评议、组织考察的方式引进高层次急需紧缺人才，开辟直接办理人员聘用和岗位聘用的特殊通道。
第三条  事业单位特聘高层次急需紧缺人才，适用本办法。参照公务员法管理的事业单位除外。
第四条  事业单位特聘高层次急需紧缺人才，要面向国内外，遵循科学规划、按需引进、坚持标准、严格考核的原则。
第五条  本办法所称的高层次急需紧缺人才包括：
（一）中国科学院院士、中国工程院院士、国家“千人计划”和“万人计划”入选者、百千万人才工程国家级人选、国家杰出青年基金获得者、国家优秀青年科学基金获得者、长江学者、泰山系列人才工程人选、全国杰出专业技术人才、国家有突出贡献中青年专家、享受国务院政府特殊津贴专家以及其他国家级、省部级高层次创新人才计划入选者。
（二）主持国家重大科技专项、国家自然科学基金重点项目、社会科学基金项目等国家级重点项目人员。
（三）由国家级、省部级高层次创新人才计划入选者或主持国家级重点项目人员所组建高水平创新团队的成员。
（四）获得金钟奖、梅花表演奖等行业领域国家级奖项人员。
（五）获得世界技能大赛优胜奖以上奖项、中华技能大奖、国家级一类职业技能大赛前5名人员及其指导教师。
（六）获得奥运会前六名、世界锦标赛（奥运会项目）前三名和全运会冠军的退役优秀运动员及其教练员。
（七）其他符合条件的高层次急需紧缺人才。
市、县（市、区）组织、人力资源社会保障部门也可结合当地实际，严格标准条件，研究确定本地区特聘人才范围，其中，县（市、区）确定的特聘人才范围须报设区的市组织、人力资源社会保障部门核准。
第六条  事业单位特聘的高层次急需紧缺人才，在首次聘用时可不受职称、任职年限的限制，按照业绩、能力、水平直接聘用到相应的专业技术岗位。
第七条  事业单位特聘高层次急需紧缺人才，应在人力资源社会保障部门核定的岗位数量内进行。确因工作需要，单位暂无相应岗位空缺的可通过申请特设岗位的方式解决。
第八条  事业单位特聘高层次急需紧缺人才，可以适当放宽年龄限制，但应当未达到国家规定的退休年龄。
第九条  事业单位特聘高层次急需紧缺人才，应当按照人事管理权限，提前就特聘人员条件、评议委员会构成、特聘工作程序、单位岗位空缺等情况与同级组织、人力资源社会保障部门进行充分沟通。
第十条  事业单位特聘高层次急需紧缺人才，按照下列程序组织实施。
（一）成立高层次急需紧缺人才评议委员会。评议委员会均由业内知名专家组成。
（二）组织评议。评议委员会对拟聘用的高层次急需紧缺人才进行评议，确定拟聘用人选和聘用岗位。
（三）公示。拟聘用人员及聘用岗位信息在组织、人力资源社会保障部门、招聘单位及主管部门网站上进行公示，公示期为7个工作日。
（四）聘用。经公示无异议的，由事业单位或其主管部门填写《事业单位引进高层次急需紧缺人才登记表》（附件1）、《事业单位引进高层次急需紧缺人才聘用情况汇总表》（附件2）和《岗位设置管理手册》，按照人事管理权限报组织、人力资源社会保障部门办理人员聘用和岗位聘用手续，纳入事业单位人事管理信息系统。事业单位与聘用人员根据备案情况签订聘用合同，兑现相关待遇。
第十一条  采取特聘方式进入我省工作的高层次急需紧缺人才，符合条件的，获得各级相应的科技项目立项、科技成果奖励、人才服务绿色通道等政策规定的待遇。
第十二条  各级组织、人力资源社会保障部门与事业单位的主管部门（举办单位）负责对高层次急需紧缺人才特聘工作进行指导、监督和管理。对未履行提前沟通程序或未按照规定的人才范围、程序组织的，不予办理聘用手续。对违反干部人事纪律及有关规定的行为应当予以制止和纠正，对直接责任人及相关人员依法依规处理。
第十三条  本办法自2018年2月1日起执行，有效期至2023   年1月31日。

