学院教师岗位任务与考核体系指标赋值调整表
学院（盖章）：                                                               联系人：
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填表说明详见下页，报送时请删除。
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1.此表用于调整学院教师岗位教学科研任务指标赋分分值使用。
2.各学院根据学科特色以及所获成果的差异性，可根据《山东理工大学教师岗位任务与考核意见（试行）》（鲁理工大政发〔2018〕35号）文件中附件1、附件2和附件3的指标参考分值及核心指标分级目录，增加或减少指标项目，增多或减少原有指标的赋分分值。
3.现有项目增加赋分分值和新增项目设置赋分分值合计不能超过50分；减少指标赋分分值不做总量限制。
4.调整意见要充分征求教职工意见，由学院教授委员会提出调整建议，经学院党政联席会议研究通过后报人力资源处审批后执行。

