人事处人事调配科工作职责流程图（7）

岗位设置与聘用工作流程图


学校研究岗位设置与聘用工作方案，部署相关要求，公布岗位数量、聘用条件。





教职工申报岗位。申请兼职、转岗、转系列者一并提出申请。





资格审查及评议推荐。








各分聘用委员会评议确定拟聘用人选。





学校研究确定聘用人员，并公示。





签订聘用合同，公布聘用结果。





去省厅备案。








