人事处人事调配科工作职责流程图（1）

教职工调出工作流程图

     
开具行政关系介绍信，并转移工资关系，寄发人事档案。








办理离校手续。








对于同意调离的，如果服务期未满，应按照学校规定和合同规定进行赔偿。








学校研究。对于不同意调离的，人事处反馈信息。








经所在单位批准后，《调出审批表》送房产科鉴定。然后，送人事处审批，同时提交书面调离申请（应客观真实陈述调离原因）。








教职工填写《调出审批表》，报所在单位批准。











